Тематика рефератов

1. Стратегическое развитие персонала.
2. Совершенствование методов обучения персонала организации.

3. Роль и значение кадровой политики в политике современной организации.

4. Совершенствование направлений разработки профессионального отбора персонала организации.

5. Особенности формирования и развития рынка труда в Республике Беларусь.

6. Преимущества и недостатки набора персонала на внешнем и внутреннем рынках труда.

7. Лизинг персонала как составная часть современного инновационного управления.

8. Перспективы развития лизинга персонала в Республике Беларусь.

9. Совершенствование методов оценки персонала организации.

10. Особенности планирования персонала организации в Республике Беларусь.

11.  Необходимость мотивации труда персонала в современных условиях развития.

12. Использование механизма мотивации в трудовой деятельности.

13. Необходимость развития персонала в современных условиях.

14. Роль и значение функций управления в современных условиях развития.  

15. Оценка стиля руководства современного менеджера в условиях социально-ориентированной рыночной экономики.

16.  Совершенствование развития управления персоналом в Республике Беларусь.

17. Место управления персоналом среди факторов выживания и успеха организации на рынке.

18. Место управления персоналом в системе функций менеджмента.

19. Выживаемость организации в современных условиях хозяйствования.

20. Оценка кадрового потенциала современной организации.

21. Стратегия управления персоналом в современных условиях развития.

22. Реализация концепции деловой активности в современной организации.

23. Деятельность кадровых служб в современных условиях хозяйствования.  

24. Совершенствование системы управления персоналом организации.

25. Место и роль конфликта в деятельности современной организации.

